PORIADOK ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

(V?l,énok I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Poriadok odmenovania zamestnancov KosSického samospravneho kraja (d’alej len
,Poriadok odmenovania“) je vypracovany v stulade s ustanovenim § 1 ods. 3 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Systém odmeniovania vychadza z ustanoveni § 118, § 119 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov ako aj ustanovenia § 5 ods. 1 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Poriadok odmenovania sa vztahuje na vsetkych zamestnancov Kosického samospravneho
kraja, s vynimkou predsedu samospravneho kraja a hlavného kontroléra samospravneho
kraja, ktorych odmenovanie je upravené samostatnymi pravnymi predpismi (zakon
¢. 438/2001 Z. z o platovych pomeroch a d’alSich nélezitostiach suvisiacich a zakon
¢.369/2004 Z. z.).

Clanok II.
MZDA

§1

Mzda, odmeny a mzdové zvyhodnenia

Zamestnancovi KoSického samospravneho kraja (d’alej len ,,zamestnanec*) za podmienok
a Vv rozsahu stanovenom tymto Poriadkom odmenovania patri mzda, ktorou je:

a) zmluvna mzda,
b) priplatok za riadenie,
¢) mzdové zvyhodnenia podl'a tohto Poriadku odmefiovania.

Zamestnancovi moéze byt poskytnutd odmena za podmienok stanovenych tymto
Poriadkom odmetiovania.

§2

Zmluvna mzda

Zmluvni mzdu dohodne zamestnavatel’ so zamestnancom v pracovnej zmluve, pri¢om pri
urceni vysky mzdy sa prihliada na zloZzitost’ ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’,
organiza¢ni a riadiacu naroc¢nost’ pracovnych procesov, vzdelanie a odbornil prax,
zodpovednost’ za pripadni Skodu, duSevnu a fyzicku zataz, rizikovost z hladiska
bezpecnosti prace a pozadované Specifické zrucnosti.



Zamestnanec bude zaradeny do prislusného stupiia naro¢nosti pracovného miesta
a mzdovej trovne, ktorti vykonava. Pre zarad’'ovanie zamestnancov podl'a predchadzajuce;j
vety sa pouzije Kataldég pracovnych &innosti Uradu Kogického samospravneho kraja
V platnom zneni.

Zamestnavatel modze so zamestnancom vykonavajucim pracovné ¢innosti s prevahou
dusSevnej prace dohodnt,, Ze v zmluvnej mzde je zahrnuty aj priplatok za pracu nadcas a to
najviac 150 hodin ro¢ne v zmysle platnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace V platnom zneni, ak v platnej Kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak. V tychto
pripadoch zamestnancovi za takito vykondvanu pracu nepatri mzda vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu nad¢as a nemoze za tito dobu Cerpat’ ani ndhradné volno.

§3

Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie bude priznany vedicemu zamestnancovi podla ¢lanku 19 ods. 1
Pracovného poriadku Kosického samospravneho kraja v platnom zneni, ktory priamo riadi
minimalne jedného zamestnanca.

Vysku priplatku za riadenie dohodne zamestnavatel’ so zamestnancom v rozpati 10 % az
25 % zmluvnej mzdy v zavislosti od druhu vykonavanej prace a za podmienok uréenych
v Katalogu pracovnych ¢innosti Uradu KosSického samospravneho kraja v platnom zneni.

Clénol; II1.
MZDOVE ZVYHODNENIA

§4

Mzdové zvyhodnenia

V stlade s ustanoveniami zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace Vv platnom zneni,
patria zamestnancom pri splneni zakonnych podmienok okrem zmluvnej mzdy aj tieto
mzdové zvyhodnenia:

a) mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,

b) mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,

¢) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,

d) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedel’u.

Vyska mzdovych zvyhodneni je urena v zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv platnom zneni, ak platna Kolektivna zmluva neur¢i inak.

§5

Nahrada za zaradenie do planu vyrozumenia

Zamestnancovi, ktory bol zaradeny do planu vyrozumenia za ucelom pripravenosti
a plnenia osobitnych uloh v obdobi krizovych situécii, patri ndhrada vo vyske 30,- €
mesacne pri zaradeni do planu vyrozumenia na cely mesiac.



Clanok IV.
ODMENA A PRIEMERNY ZAROBOK

§6

Odmena

1. Ako motivacnua zlozku mozno zamestnancovi poskytnit’ odmenu najma za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace
alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych c¢innosti vyplyvajucich
z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,

€) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do vysky priemerného
mesacného zarobku, ak platna Kolektivna zmluva neurci inak,

d) zhodnotenie dlhodobého pracovného vykonu zamestnanca (napr. Stvrtrocna odmena,
rocna odmena),

e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo inej mimoriadnej udalosti
a pri likvidacii a odstraiiovani ich nasledkov.

§7

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely

1. Priemerny zérobok na pracovnopravne ucely sa zistuje podl'a zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v platnom zneni.

Clanok v.
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

§8

Ochrana osobnych udajov

1. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit ochranu osobnych udajov o mzde, 0 nalezitostiach
snou suvisiacich ainych penaZznych ndleZitostiach zamestnanca. Tieto udaje mdze
zamestnavatel zverejnit len s predchadzajicim pisomnym sthlasom zamestnanca,
alebo ak to ustanovi osobitny predpis.

2. Zamestnavatel' pri ochrane osobnych tidajov postupuje v stlade nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady ( EU) ¢.2016/679 o ochrane fyzickych o0sob pri spractivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a platnou Smernicou KoSického
samospravneho kraja o ochrane osobnych udajov.

Clanok VI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

§9

1. Zmluvna mzda sa valorizuje vo vyske a za podmienok dohodnutych v platnej Kolektivnej
zmluve zamestnancov Kosického samospravneho kraja.



Zmluvnd mzda a mzdové zvyhodnenia ur€ené mesacnou sumou sa poskytuju za pracu
vykonanu v rozsahu stanoveného pracovného Casu.

Zmluvna mzda amzdové zvyhodnenie patri zamestnancovi Vv pomernej sume
zodpovedajucej odpracovanému casu. Hodinovou sadzbou je 1/163 pre pracovny cas
37 a'% hodiny tyzdenne, pri zniZenej dizke pracovného &asu pod stanoveny rozsah
sa hodinova sadzba pomerne upravi.

Ak zamestnavatel so zamestnancom dohodne zmenu pracovnej naplne, méze s nim
dohodnut’ aj zmenu zmluvnej mzdy.

Na rieSenie mzdovych zalezitosti, ktoré nie s upravené tymto Poriadkom odmenovania
sa primerane pouziju prislusné ustanovenia Zakonnika prace.

§10

Tento Poriadok odmetiovania zamestnancov KoSického samospravneho kraja rusi Poriadok
odmenovania zamestnancov tradu a utvaru hlavného kontrolora Kosického samospravneho
kraja, ktory bol schvaleny Zastupitel'stvom KoSického samospravneho kraja uznesenim
¢. 22/2006 zo dna 6. 2. 2006 s ucinnostou od 1. 3. 2006 vratane jeho Dodatku ¢. 1/2007
schvélen¢ho Zastupitel'stvom KoSického samospravneho kraja uznesenim €. 339/2007
zo dna 29. 10. 2007 s tc¢innost'ou od 1. 11. 2007.

Poriadok odmenovania zamestnancov Kosického samospravneho kraja bol schvaleny
Zastupitel'stvom  KoSického  samospravneho kraja uznesenim  C................. 70

Poriadok odmeniovania zamestnancov Kosického samospravneho kraja nadobuda ucinnost’
1.1.2023.

V KoSiciach diia..........ccooevevennnnn...

Ing. Rastislav Trnka
predseda KosSického samospravneho kraja



